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RECEPCION
J?J;'Igﬁo VIS TO S: Los antecedentes adjuntos; lo
dispuesto en los articulos 8° 11, 12y 24 de la Ley
DEF. 7R, N°® 18.575, Organica Constitucional de Bases
FREGHIRO Generales de la Administracion del Estado cuyo
DEPART. texto refundido, coordinado y sistematizado fue
CONTABIL. fijado por el D.F.L. N°1/19.653, del afio 2000, del
SUB. DEP Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
C. CENTRAL los articulos 5° y 16 de la Ley N° 19.880, que
SUB. DEP. establece las Bases de los Procedimientos
E. CUENTAS Administrativos que rigen los Actos de los
SUS: beP Organos de la Administracién del Estado: la Ley
Hiprg N° 20.502, que crea el Ministerio del Interior y
BIENES NAC. Seguridad Publica; el Decreto Ley N°1.028, de
SEPART 1975, del Ministerio del Interior y Seguridad
AUDITORIA Publica, que precisa atribuciones y deberes de los
T Subsecretarios de Estadp; la Resolucién Exenta
D T N°2.053, de 13 de noviembre de 2019, de la
— : Subsecretaria de Prevencion del Delito, que
SUB, DEE. aprob6 el “Plan Nacional Barrios Prioritarios”: la
MUY Resolucién Exenta N° 943, de 08 de julio de 2020,
del mismo origen, que formalizé Instructivos
“Administrativo y Financiero” y “de Equipos

Ejecutores” del Plan Nacional Barrios Prioritarios,
ano 2020; las Resoluciones N° 7 y N° 8, de 26 y
27 de marzo de 2019, respectivamente, ambas de
la Contraloria General de la Republica, y que
tratan del tramite de Toma de Razén; y

CONSIDERANDO:
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1) Que el “Plan Nacional Barrios Prioritarios”, en adelante también “el Plan’, aprobado
por Resolucién Exenta N° 2.053, de 13 de noviembre de 2019, de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito, constituye una herramienta integral para contribuir en la
disminucién de los niveles de victimizacion, las,condiciones de violencia y la percepcion
de inseguridad y, especialmente, el nivel de delitos complejos, mediante una
coordinacién intersectorial permanente en determinados barrios del pais, seleccionados
como “prioritarios”, el que se estructura en base a cuatro pilares o componentes
fundamentales y que son los siguientes: 1) Policial; 2) Familias; 3) Comunidad, y 4)
Barrio-Urbanidad, cada uno de ellos con lineas de intervencion estratégicas especificas.

2) Que, en el marco del sefialado Plan, se definieron las directrices que, en términos
administrativos y financieros, debian cumplir las entidades ejecutoras de proyectos en
el marco de dicha iniciativa y, asimismo, los lineamientos respecto de los equipos
ejecutores de los mismos, lo que, en definitiva, fue sancionado por Resolucién Exenta
N° 943, de 08 de julio de 2020, de esta Subsecretaria, que formalizé los instructivos
“*Administrativo y financiero” y “De equipos ejecutores”, del Plan Nacional Barrios
Prioritarios afio 2020.

3) Que, sin embargo, la adecuada ejecucion de los proyectos, ha arrojado la necesidad
de actualizar tanto los perfiles idéneos para la conformaciéon de los equipos ejecutores
segun cada tematica y tipologia, como sus funciones y procedimientos de validacion por
parte de esta Institucion, lo que ha implicado modificar el instructivo de equipos
ejecutores aprobado en la forma indicada en el considerando precedente.

4) Que, por Memorandum N° 321/DGT 2021, de fecha 29 de junio del presente ario, la
Division de Gestion Territorial, ha solicitado formalizar la modificacién antes sefialada.

5) Que, en conformidad con lo sefialado, y teniendo presente el principio de escrituracion
contemplado en el articulo 5° de la Ley N° 19.880, acorde con el cual el procedimiento
administrativo y los actos a los que da origen, se expresaran por escrito 0 por medios
electronicos, es dable entender que el aludido Instructivo debe formalizarse por escrito y
publicitarse, a fin de que tanto los funcionarios y asesores de la Subsecretaria como las
diferentes entidades que se vinculan con aquella, tengan conocimiento de su contenido,
segun lo prevé el articulo 16 del mismo cuerpo normativo.

6) Que, adicionalmente, debe recordarse la facultad otorgada por el Decreto Ley N° 1.028,
. de 1975, que precisa atribuciones y deberes de los Subsecretarios de Estado, en orden a
la facultad de la Jefatura Institucional para impartir instrucciones internas.

7) Que, en virtud de las consideraciones precedentes, la actualizacién del citado instructivo
requiere ser aprobada por el acto administrativo de autoridad que asi lo disponga, por tanto:

RESUELVO:

I Apruebese modificacién de “Instructivo de
Equipos Ejecutores, programa Barrios Prioritarios 2020", formalizado por Resolucién
Exenta N°943, de 08 de julio de 2020, de esta Reparticion y,-en consecuencia,
sustitiyase documento adjunto al final del acto administrativo antes sefialado por el que
se inserta a continuacion:



INSTRUCTIVO
DE EQUIPOS EJECUTORES

BARRIOS PRIORITARIOS

2020
Divisién Gestién Territorial
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El presente instrumento tiene por objeto fijar directrices que deberan cumplir las entidades
mammmeaumeuwwm 182
ﬁmwsmmmmumm y especificamente, en su glosa 05

adelante, también *Barrios Prioritarios” respecto de los “Equipos Ejecutores” de tales proyectos.

.Entanmaﬁndagamuna ejecucion de los proyectos, el presente instructivo
establece los perfiles idoneos para la conformacién de los equipos ejecutores segon cada temética
y tipologla; sus funciones y el procedimiento para su validacion por parte de esta Institucién. Para
ello, se dividira en los siguientes apartados o capitulos:

‘a) Perfiles y funciones; y
b) Provisién de cargos.



CAPITULO 1
PERFILES Y FUNCIONES

En este capitulo se detalla el equipo ejecutor indicado para cada tipologia, incluyendo el
namero y tipo de cargos y, para cada cargo, su respectivo perfil, funciones y carga horaria.

Tal equipo ejecutor indicado corresponde a la configuracién minima que los municipios y otras
entidades sin fines de lucro deberan considerar para garantizar la correcta ejecucién del

proyecto. Al respecto:

a) El equipo ejecutor indicado debera considerarse para todo proyecto, s&n-pujuidodala
fuente de financiamiento de cada cargo.

b) En lo relativo al equipo ejecutor indicado, los perfiles, funciones y carga horaria son de
cumplimiento obligatorio, de no mediar indicacion en contrario. Lo anterior, sin perjuicio de la
fuente de financiamiento de cada cargo.

c) Elequlpoejeuﬁorhdiudowmpmdea!awnﬁumdﬂnmmmmmmtbom
ntimero de cargos), por tanto, podran considerarse cargos adiclonales, con cargo a las
diferentes fuentes de financiamiento, siempre y cuando éstos sean coherentes con el disefio
del proyecto, lo que sera evaluado por la Subsecretaria, reservéndose ésta el derecho a
rechazar la incorporacion de cualquier cargo adicional el equipo ejecutor indicado.

d) El cargo de contraparte técnica y administrativa deberé ser financiado con cargo a
recursos propios y deberd ser considerado durante el periodo total de la duracion del
respectivo proyecto, es decir, incluyendo el mes de instalacion.

LY

1.1. PROYECTOS DE PREVENCIdN SITUACIONAL PRESENTADOS/EJECUTADOS POR
MUNICIPO Y OTRAS ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO.

mw{uwmﬂmsmmﬂmmnumasw
municipios son las siguientes:

Recuperacién de Espacios Publicos (REP)
lluminacién Peatonal (IL)

Equipamiento Publico y Comunitario (EQUIP)
Sisterna de Alarmas Comunitarias (AC)
Sistema de Teleproteccion (STP) .
Proteccion de Espacios Residenciales (PER)
Innovacion en Prevencidn Situacional (IPSI)

Cadaﬁpobgladeppyedodeberﬂmﬂnrommeqﬂpoejmﬂwcuyoperﬁyhmmqma
continuacion se describen responden a los estandares minimos que las entidades deben adoptar
para garantizar la calidad técnica en la ejecucion de los proyectos. La conformacion de este
sqmpndeberémldemdmm

. Ummmmwmmymmm
* Un profesional encargado del &mbito técnico y supervision del proyecto;
* Un profesional encargado del ambito social y comunitario del proyecto,

AMMuMImumMymmﬂuquuM
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A. CONTRAPARTE TECNICA Y ADMINISTRATIVA,

El cargo asignado, tendra las siguientes funcicnes:

Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas descritas en el proyecto. Tendré
wmmammmmmwhwmamm
en estas bases;

Enviar, danuuddplamoonupam los antecedentes curriculares del equipo ejecutor
melpmuodlvaﬂdadénm

vaammdmmumamm en los casos en que se
permita el financiamiento del

Conbdzyd@dmddpmcb,ﬂdraumamquemmom
ocasion del mismo, debiendo informar de todo elio a la Subsecretaria cuando sea requerido
para efectos de certificar el cumplimiento de las cohdiciones establecidas en el convenio que
se celebre.

Enimgarei “Informe final de sistematizacion del proyecto”, en la forma y plazos definidos
por la Subsecretaria.

Entregar en forma eficiente y oportuna la informacion que requiera la Subsecretaria respecto
de la ejecucion del proyecto, mwmmummmm
ocasion de aquelio. :

Todas aquellas que establezca el convenio de transferencia de recursos que se suscriba para
la ejecucion del proyecto. g

Emnulda.oncumblpomiumnhnlollgum

Profesional del area de las ciencias sociales, area de la construccion, administracién yio afin,
mﬁwbpmnndymmmdaw con al menos 8 semestres de
estudios académicos

Expeﬁenciaeﬂcmfdnadbndeequipm.supswiﬁbnyoomdegmm

Experiencia en planificacién, disefio y evaluacion de proyecios.
Exmﬂmmmmlnumyfommwm.

Experiancia;en Ia implementacién de pryecios financiados por ls Sibsecretarla 60 el &b

- de la seguridad plblica.



B. PROFESIONAL ENCARGADO/A DEL Allnn‘o TECNICO 'Y SUPERVISION DEL
PROYECTO: , ;

Profesiona Wohd.-mm)_

Profesional del area de la construccién
yio afin con titulo profesional y/o grado
académico de licenciado, con al menocs
Bumtusdemmwm,
Experiencia en area de supervision de
proyectos de construccién yfo nﬂn
segun corresponda.

Experiencia en procesos técnicos y
administrativos de obras y/o afin segin

corresponda.
Experiencia en trabajo intersectorial

y/o con equipos interdisciplinarios.

‘Velar por el cumplimiento del contrato
que celebre con el proveedor a cargo de

C. PROFESIONAL ENCARGADO DEL AMBITO SOCIAL Y COMUNITARIO DEL PROYECTO

R e
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Profesional del area de las ciencias
sociales, con titulo profesional ylo
grado académico de licenciado, con al
menos 8 semestres de esludios
académicos.

-Experiencia en trabajo en terreno, con

grupos, ‘comunidades ylo equipos
interdisciplinarios

Experiencia en relatorias y/o en
ejecucién de talleres, charlas u otras.
Experiencia en trabajo intersectorial.

Velar por elcumplimiento de Ila
participacién comunitaria asociada al

proyecto.
Verificar el unnplimiatm de los
resultados propuestas de
aandoalan‘mbduloglaptanhadnmel

proyecto.

Apoyar la convocatoria de los vecinos
para el desarrollo de las actividades y/o
talleres comprometidos.

Apoyar el ambito ftécnico para dar
cumplimiento a los objetivos del

_Jornada sugerida

S S BSOS, =8 LS



CONSIDERACION:

La posibilidad de que se proponga algin profesional con una carrera “afin” y/o un tipo de titulo
diferente a lo sugerido como idénea para el cargo, la Subsecretaria estard facultada para
- determinar su pertinencia o no, de acuerdo a la naturaleza de cada proyecto y realidad territorial,
pudiendo, conforme al procedimiento fijado para la validacion curricular, acéptar o rechazar al
postulante. :

1.2. PROYECTOS DE PREVENCION SOCIAL PRESENTADOS/EJECUTADOS POR
MUNICIPIOS Y OTRAS ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO.

Las tipologias de proyectos de prevencion social, susceplibles de ser presentados/ejecutados por
municipios y otras entidades privadas sin fines de lucro (distintas a las organizaciones
comunitarias), son las siguientes:

Palrullaje Preventivo (VEH)

Reinsercién Educativa (RE)

Sensibllizacion y Prevencién de la Violencia contra las mujeres en contexto de pareja (VCM)
Promaocidn de derechos y asistencia a victimas (PAV)

Prevencion de la Violencia Escolar (VE) ;

Prevencion de conductas transgresoras en NNA que presentan mediano y bajo riesgo socio
delictual (NNA) | s

+ Pravencion Comunitaria del Delito y la Violencia (PC)

* Reinsercién Social (RS)

* Innovacién en Prevencion Psicosocial (IPSO)

Cada tipologia de proyecto, debera contar con un équipo ejecutor, cuyo perfil y funciones que a
continuacion se describen responden a los estandares minimos que las entidades deben adoptar
para garantizar la calidad técnica en la ejecucion de los proyectos. La conformacién de este
equipo debera considerar al menos:

« Una contraparte técnica y administrativa; '
* Demas integrantes del equipo ejecutor, segln tipologias de proyecto sefialados en el
presente instructivo.

A continuacion, se presentan los perfiles y funciones asociadas a la conformacion del equipo

ejecutor: F

A. PROFESIONAL CONTRAPARTE TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

El cargo asignado, tendra las siguientes funciones:

* Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas descritas en el proyecto. Tendra
responsabilidad sobre el equipo ejecutor validado por la Subsecretaria conforme a lo indicado
en estas bases;

¢+ Enviar, dentro'del plazo correspondiente, los antecedentes curriculares del equipo ejecutor
4 para el proceso de validacién curricular.

. mymwmmmumamm.mmlmmqmu
permita el financiamiento del mismo.

. Cmﬂmmydiﬂg#dmddpmym.aﬁ'sur_ammalauquneaomwocadomn
mwmum'dmmmmmamswaaunm“mm
mmdeuﬁﬁwdmplknbnbuhmd%dmnauhbwamdmm
se celebre.

* Entregar el "Informe final de sistematizacién del proyecto”, en la forma y plazo definidos por la
Subsecretaria. % i
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WenWMhymthmmnthumam
mwamwmmw

dahebm.ulénddproym debiendo dar

ocasion de aquello.

Tmmmmumdmanmumqmummm

Ia ejecucion del proyecto.

Enseguida, en cuanto a perfil se sugiere lo siguiente:
Profesional del area de las clencias sociales y/o afin, con titulo profesional y/o grado
estudios académicos.

académico de licenciado, con al menos B semestres de

Experiencia en coordinacién de equipas, supervisién y control de gestin. -
Experiencia en planificacién, disefio y evaluacion de proyectos.
Experiencia en trabajo intersectorial y/o con equipos interdisciplinarios.
wmmmmmémmmnmwhsmm

en ambitos de seguridad pablica.

B. DEMAS INTEGRANTES DEL EQUIPO EJECUTOR, SEGUN TIPOLOGIAS:
I. PATRULLAJE PREVENTIVO

22 a 44 horas semanales




T Nt = — gy g—nd -

: . 3ii Conductores’

APTREET SR R T - pap———

ocommm_parel * Encargados de ejecutar las rondas
preventivas.

funciones acordes al proyecto. * Mantener contacto con la Central de
Opmyanﬁrslosllumdmde

policias y otros servicios afines al

proyecto. .
= Jornada _ Coherente a los turnos de servicio de patrullaje
Il. REINSERCION EDUCATIVA (RE):
[ 2 ~ Profesionali T AR TGl
o BRI s e SRR AT IR G|
+ Psicologo(a) ylo afin, con titulo * Realizar diagnostico psicosocial del
profesional yio grado académico de nifiolao I
lcenciado, con al menos 8 semestres * Elaboracién de Plan de Intervencién
de estudios académicos. Individual.
. (posttitulo  ylo  *= Trabajo Interdisciplinario con los
diplomado) en tematica infanto-juvenil. | profesionales del proyecto, para la
. conocimiento y manejo de del Plan ‘de
enfogues de intervencion en factores | Intervencion.
de riesgo en poblacion NNA. * Participacién en reuniones técnicas y
| » Experiencia laboral comprobable deal | clinicas. %
menos 2 afios en intervencién clinicae | » Intervencién individual yio familiar
_ . ' segun Plan de Intervencién,
| » Experiencia en relatorias y/o en * Derivacion asistida a la. red
| ejecucion de talleres o charlas. especializada en caso de ser
| * Capacidad y disposicién para frabajo |  necesario. = |
| en equipo, - | = Planificacion y ejecucion de charlas,
| talleres y/o campafias en teméticas |
i afines al proyecto.

|+ Conocimiento de la red social del |+ Participacion en acciones de trabajo de
Estado con fines de derivacion. | redes,
* Capacidad de desarrollar entrevistas |« Pﬁpﬂnmmumw
| Ay

deﬁngnﬁsﬁwymmmaplmm de lo ejecutado por el
demtrm'rm'mm . proyecto. el
i e ey

—rt e e e Sp——————t—— e i i}

! Estos cargos deberdn ser contratados y financiados por el Municipio.
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. Parlidpaciﬁnmraunbgmﬂenlmy

. mmmuyfo familiar

.ODeﬁvadbnulsﬂdas

segun Plan de Intervencion.

la md
especializada en caso de ser
necesario.

*  Planificacién y ejecucién de charlas,
talleres y/o campafias en teméticas
afines al

. Impiementadon de . contenidos
curriculares (sectores y subsectores de
aprendizaje) para reforzar y/o nivelas
omdbs.damrdoaMdaTrabﬂo

-Mdanmialedlmmo

. Pmmmmm
pnrdproyoctn.

: zzmm

-
|

|
|
—
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22 horas semanales

lll. SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN

CONTEXTO DE PA!!EJA {VCM)

a) SUBTIPOLOGIA PREVENCION Y SENSIBILIZACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES EN CONTEXTO DE PAREJA.

:F____" ——

:_,___M1

B Funclones

= Psicdlogo(a) ylo afin, con ftilulo

| profesional y/o Grado Académico de

[ licenciado, con al menos 8 semestres

[ de estudios académicos.

, * Especializacion (postitulo ylo
diplomado) en temas de género ylo
viclencia intrafamiliar,

= Al menos 3 afios de experiencia en

* | trabajo clinico o en terreno.

| = Experiencia laboral en temas de VIF y/o

. trabajo con mujeres.

|+ Experiencia en relatorias yfo en
ejecucion de talleres o charlas. Y

| * Capacidad y disposicién para trabajo en

'+ Conocimiento de la red social del
“estado con fines de derivacion.

Trabajo interdisciplinario con trabajador/a
aodulpra implementacion del Plan de
Pmmmmm
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o Perfil 11~ FPunclones "
Trabajador(a) sodial y/o afin, con titulo |+ Trabajo ario con trabajador/a
profesional y/o grado académico de | - social para la implementacion del Plan de
licenciado, con al menos 8 semestres Trabajo. 7

de estudios académicos. « Participacion en reuniones técnicas.

dipiomado) en temas de género yfo teméticas de prevencidn de la violencia
violencia intrafamiliar. | contra la mujer en contexto de pareja
Al menos 3 afios de experiencla en | segln requerimiento

trabajo en terreno. .

Derivacion asistida a la red especializada
Experiencia laboral en temas de VIF y/o en caso de ser necesario.
trabajo con mujeres + Planificacion y ejecucion de charlas,
Experiencla en relatorias y/o en talleres y/o campafias en temélicas de
ejecucién de talleres o charias. . prevencion de la violencia contra la mujer
Wydﬁpﬂ&nmhﬂ:ﬁom | en contexto de pareja en el ambito
comunitario y escolar. -
Conodmmmdelaredmdaldel = Participacion en acciones de trabajo de
estado con fines de derivacion. redes.
« Participacién en proceso de evaluacion y
! sistematizacion de lo ejecutado por el
‘ z O e UM L : proyectn. - o U 1
Jornada | 44 horas semanales
LB CARE SYRIRRTOR, L e R Y
‘ | Perfil 3 1 Funciones Asociadas |
« Técnico en trabajo social y/o afin, con |+ Generacion de un vinculo permanente y
titulo técnico de nivel superior, con al estrecho con la comunidad.
msnos 4 semestres de estudios |- Apoyo en la ejecucion del Plan de Accién
d | Comunitario.
Expuimdade:a‘losonﬂam --Apoyoanlaorgnnmdanyajmdmae
| actividades de animacidn sociocultural.

Experiencia
de a lo menos 1 afio

proyectos psicosociales. |
Técnico con estudios relacionados con | *
intervencion comunitaria,

de trabaio con comunidad

22 horas semanales
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X
b) SUBTIPOLOGIA INTERVENCION BREVE PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
EN CONTEXTO DE PAREJA QUE PRESENTEN UN NIVEL DE RIESGO LEVE A

MODERADO.
EEIETIS R EEAVANUAS T S AP MR |
W ST R paceT . emciones . B
|+ Psicdlogo(a) ylo afin, con fituo |+ Realizar
_profesional y/o grado académico de |+ Aplicacion de instrumentos de evaluacion |
licenciado, con al menos 8 semestres _ diagndstica. 3
| de estudios académicos. \ * Presentacion del diagnéstico realizado al
| » Mammdmmoﬂubyh,'emmhmamm
| diplomado) en temas de género yio  Intervencién.
| violencia intrafamiliar. .+ Trabajo interdisciplinario con trabajador/a
* Al menos 3 afios de experiencia en wymmhm
| trabajo clinico. 1 del Plan de
. Exmmmmdewm . en munlam técnicas y
| lrabajo con mujeres clinicas.
1 Gapaddadydiumdonmannm . Am psicoeducativa individual y
=_-Canodm|anhdelamdsodudd -Pummm\udewae
' Estado con fines de derivacion.
| . mmmmwamam
' dupla con el trabajador/a social. |
* Participacién en proceso de evaluacion y |
sistematizacion de lo' ejecutado por el f
TN - _|_proyecto. b e ST
" Jomada | 44horsssemansies |
S SRRSO RE O A
TSR P S . ¢ a1 Funciones
* Trabajador(z) social y/o afin, con titulo |+ Realizar primera entrevista y aplicacién de ]
! profesional y/o grado académico de instrumento de evaluacion de riesgo |
| licenciado, con al menos 8 semestresde | « diagnéstico social.
| estudios académicos. : * Presentacién del diagnéstico realizado al ‘
| * Deseable especializacién (postitulo y/o equipo para la elaboracion de Plan de
| diplomado) en lemas de género y/o Intervencidn. |
| viclencia intrafamiliar. * Trabajo interdisciplinario con psicéiogo/ay |
* Al menos 3 afios de experiencia en abogado/a para la implementacion del |
trabajo clinico. by Plan de Intervencion.

|+ Experiencia laboral en temas de VIF y/o
| trabajo con mujeres.
0 w*mmm“‘

* Conocimiento de la red social del
Ellaﬁocmﬂnudedeﬁv:d&n_

Pumnmmﬁomwanmy
clinicas.
MWIWY!

Pmmmmmmpuo L

ﬂmmmw&m
Wmmamy
sistemalizacion de lo ejecutado por el
Dlm

44 horas semanales

"
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{ Perfil | Funciones
]-Abogﬁo.wnﬂﬁbMyb'-WenﬁaMmum
! grado académico de licenciado, con al | :
mi::am de estudios + Participacion en la elaboracién de Plan de
+ Deseable especializacion (postitulo ylo  + Trabajo interdisciplinario con psicsiogola y
diplomado) en temas de género ylo social para la implementacion
violencia intrafamiliar. del Plan de Intervencion.
* Deseable experiencia de trabajo de al = Participacién en reuniones técnicas y
menos 3 aflos en la tematica. clinicas.

|

|

|+ Capacidady disposicion para trabajo en
| equipo.

|
+ Conocimiento de la red social del |
Estado con fines de derivacion. |
[

I

Orientacién  individual y familiar en
materias juridicas. .
;dsm en acciones de trabajo de

Partldpndénenmodasvﬁmmény
de lo ejecutado por el

uhomuu-nllu

IV. PROMOCION DE DERECHOS Y ASISTENCIA A VICTIMAS (PAV)

e e e — ——

Profesional 1 T

|« Psicdlogo(a) ylo afin, con titulo

| profesional ylo grado académico de

| licenciado, con al menos 8 semestres de
estudios académicos.

comprobable de al
mm:!aﬁosaninmendlrleay
relacionadas con personas victimas de
| violencias o delitos. -
|+ Experiencia en relatorias ylo en
ejecucion de talleres o charlas.
]- Capaomydmldanmmmm
1
i

equipo.”

i anabmmwm-
con fines de derivacion.

* Capacidad de desarrollar entrevistas de
diagnéstico y manejo en aplicacién de
instrumentos para dicho fin.

—
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ISR BT D SRRSEREN .. T RN N S I

e s R = Funciones Asociadas |

* Trabajador(a) social y/o afin, con titulo |+ Contencién, acogida y/u ofientacién a |
profesional y/o grado académico de | personas victimas que consultan por |
lmm,omdmmsmde atencion. e " i
estudios académicos. * Derivacion asistida’a personas victimas

* Deseable especializacion (postitulo yiu de delitos a las instituciones pertinentes |
dlph'r-dojenvdmdogfo . delared |

. en modelos y técnicas do | » Elaboracion de Plan de Trabajo.
mwcﬁnanm, » Trabajo interdisciplinaric con el

« Experiencia laboral comprobable de al psicologo/a para la implementacion del
menos 3 afios en intervencion Plan de Trabajo. |
relacionadas con personas victimas de -+ orientacion e ‘informacién a

|  viclencias o delitos. | personas y comunidades afectadas por

1 = Experiencia en relatorias y/o en ejecucion |

! de talleres o charlas. ;

I .'

+ Capacidad y disposicion para trabajo en | » Exposicién en talleres y charlas
equipo. | educativas acerca de Intervencién en

+ Conocimiento de la red social del Estado | crisis con victimas de delitos
con fines de derivacion, | * Participacion en reuniones técnicas.

+ Capacidad de desarrollar entrevistas de |- Participacion en acciones de trabajo de
diagnostico y manejo en apficacién de |

. instrumentos para dicho fin. | = Parlicipacion en proceso de evaluacion

| : .y sistematizacién de lo ejecutado por el

{ = I !

| Jomada 5 o= ‘44 horas semanales |

e .. . __ TécnicoSocial SR (T o]
5 Perfil i Funciones Asociadas

+ Técnico en trabajo social y/o afin, con
titulo técnico de nivel superior, con al

'Emndaduzmomam
proyectos psicosociales.
* Técnico con estudios relacionados con

mm4mmdaeamm"

Generacion de un vinculo permanente y
estrecho con la comunidad.

Apoyo en la ejecucion del Plan de Accion
Comunitario.
Apoyomlaorm:ehnyejuuddnda
actividades de animacién sociocultural
Imuahdodwhsymmm
apoyo a las acciones del proyecto.

14
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V. PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR VE)

I

G TR S “.‘”-_'___‘;M.ﬁ____.___ e
SRR | AR T T i
» Psicblogo(a) ylo afin, con titulo |- Aplicacién de encuestas. !
profesional y/o grado académico de  « Di de violencia escolar. |
| licenciado, con al menos 8 semestres de |* Elaboracion de Plan de Intervencion. l
. estudios académicos. '* Trabajo en equipo para fla |
' » Deseable especializacién (postitulo y/o | implementacion del Plan de Intervencién :
 diplomado) en tematica de prevencién de ¥y sus componentes. |
la violencia escolar. * Derivacidn asistida a la red especializada |
» Experiencia laboral comprobable de al = en caso de ser necesario. !
nmanﬂoaenmmmcionenmb + Planificacion y ejecucién de charlas, |
talleres y/o campafias en teméticas |
. Exparlencla en relaorias ylo en afines al proyecto.
ejecucion de talleres o charlas. I. redum. en acciones de trabajo de
oA + Participacion en proceso de evaluacion y
'« Capacidad y disposicion para trabajo en sistematizacion de lo ejecutado por el
equipo. proyecto. :
+ Conocimiento de la red social del Estado
con fines de derivacion.
+ Capacidad de desarrollar entrevistas de
diagnostico y manejo en aplicacion de
instrumentos para dicho fin. | !
. Cﬁl;:dﬁydiquddmmh‘abajoeﬂ . }
eq . |
+ Capacided de  planificacion y | I
sistematicidad. |
|__ __Jomada | 4dhorassemanales
LS IO SN el L0 SRR - Lt e e e
RIS T [ { N __ Funciones
+ Trabajador(a) social y/o afin, con titulo : 5
profesional y/o grado académico de |+ Aplicacion de encuesta Envae. |
licenciado, con al menos B semestresde | «  Diagndstico de violencia escolar i
estudios académicos. + Elaboracién de Plan de intervencién |
+ Deseable (postitulo yfo |+ Trabsjo en equpo para la |
diplomado) en tematica de del Plan de Intervencién
de la violencia escolar. y sus tes.
* Experiencia laboral comprobable de al |+ Derivacion asistida a la red especializada
menos 3 affos en intervencion en dmbito en caso de ser necesario,
escolar. * Planificacién y ejecucién de charlas, |
. en relatorias ylo en talleres y/o campafias en temalicas
ejecucion de talleres o charlas. | afines al proyecto. |
+ Capacidad y disposicion para trabajo en ' * Participacién en acciones de trabajo de
* Conocimiento de la red social del Estade | » Participacion en proceso de evaluaciény |
con fines de derivacion, | sistematizacion de lo ejecutado por el |
+ Capacidad de desarroliar entrevistas de | proyecto. i
diagnostico y manejo en aplicacion de | ]
instrumentos para dicho fin. I
+ Capacidad y disposicion para trabajo en ‘
mnohwsdp&mﬂo. |
+ Capacidad de planificacion y i g
) _ Jomada | #anoras semanales _ )
15
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Conocimiento de la red social del Estado sistematizacion de lo ejecutado por el

S _—

» Trabajador(a) social, psicdlogo y/o afin, |+ Aplicacién de encuestas.

con fitulo profesional . ylo grado |* de '

licenciado, conalmenos 8 |+ Elaboracion de Plan de Intervencién

| semestres de estudios académicos * Trabajo en  equipo la |

| * Deseable ' (postitulo ylo implementacion del Plan de Intervencién

| diplomado) en tematica de ¥y sus componentes.

| laviolencia escolar. + Derivacion asistida a la red especializada

» Experiencia laboral comprobable de al en caso de ser necesario.

| mencs 3 afios en intervencién en ambito |+ Planificacién y ejecucién de charlas,

i escolar. : : talleres yio campafias en tematicas

+ Experiencia en relatorias y/o en afines al proyecto, = -

' ejecucion de talleres o charias. + Participacién en acciones de trabajo de

% Capacidad y disposicion para lrabajoen |  redes.

g

|
|
|

g
g
I

Vi. PREVENCION DE CONDUCTAS TRANSGRESORAS EN NNA QUE PRESENTAN
MEDIANO Y BAJO RIESGO SOCIO DELICTUAL (NNA)

s ——— e e - e Y

Profesional 1

A Perfil B TR |

Perfil’ | Funciones

——t = A e -

N

. Psiebbgoyfoaﬂn.conﬂmloprobsuél * Aplicacién de instrumentos de gvaluacion

ylo grado académico de licenciado, con | exants y ex post para medicion deriesgo | «

académicos. ' = Diagnostico psicosocial del nifio(a) o
* Especializacion (postitulo y/o diplomado) adolescente. Z
en tematica infanto-juvenil. | * Elaboracion de Plan de Intervencién

|+ Deseable conocimiento y manejo de | Individual. ‘ i

* riesgo en poblacion NNA. | trabajador(a)  social la
+ Deseable orientacién hacia enfoque = implementacion del Plan de intervencion
cognitivo-conductual (no excluyente). | * Participacién en reuniones técnicas y
* Experiencia laboral deal | clinicas.
menos 3 afios en intervéncion clinica e |+ Intervencion individual yfo familiar segin
Infanto-Juvenil. plan de
« Experiencia en relatorias ‘yio en @« Mmm:hmﬂewm
ejecucién de talleres o charlas. en caso de ser necesario. |

L cmadycrupummwm * Planificacién y ejecucion de charias, |

. mednﬂeﬂto&alamdaodddalEmdo ~ afines al proyecto,
oon fines de derivacidn. '+ Participacién en acciones de trabajo de

r al menos B semesires de westudios |  socio delictivo.
|
|
|

iR

18



de | » Participacion en proceso de evaluacién y |
|
|

wmdab*cubdoporel |

|« Trabajador({a) social yio afin, con titulo

profesional ‘y/lo grado académico de

licenciado, con al menos 8 semestres de
estudios académicos.

| = Especializacion (postitulo y/o diplomado)
. en tematica infanto-juvenil.
.+ Conocimiento de intervenciones a nivel

| = Aplicacitn de instrumentos de evaluacion
ex ante y ex post para medicion de riesgo
socio delictivo.

;;Dlmwmdddalrim{a)oi
|+ Elaboracién de Plan de Intervencion
| Individual.

e ¥ con  ella
|}

e Tecnico Socil

ot =t

T-;unehnu Ay

+ Técnico en trabajo social y/o afin, con
titulo técnico de nivel superior, con al
menos 4 semestres de estudios
académicos.

* Experiencia de 2 afios o més en

|
|« Técnico con estudios relacionados con
|
|
|

intervencién comunitaria.
* Experiencia de uabtiucmeomunkhd
de a lo menos 1 afio.
Motivacién por el trabajo en terreno,
Manejo computacional a nivel de

]

'+ Generacién de un vinculo permanente y ‘

~ estrecho con la comunidad. |
* Apoyo en la ejecucion del Plan de Accion

Comunitario.

Apoyomhocgmiudﬂnyuimﬂbnde

actividades de animacion sociocultu !

{

hmmnhddndemaﬂaayhlmm
apoyo a las acciones del proyecto.
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Vil. PREVENCION COMUNITARIA DEL DELITO Y LA VIOLENCIA (PC)
a) SUBTIPOLOGIA FORTALECIMIENTO COMUNITARIO:

[ S T e ,_.F-m-m PR e o
N __ Perfil + . _Funciones :
i* Tma)loddyhaﬂﬂ.mnﬂhh * Colaboracién en la elaboracion de un I
| profesional ylo grado académico de Diagnéstico Comunitario.
| licenciado, mnn!mnoaaalmoﬂmlde + Implementacién de acciones de difusion
[ estudios académicos. del proyecto. i
v ia profesional de al menos 3 -lmmnhddﬂddﬂmdakodﬂnr
1 afos en intervenciones » Comunitario.
|- formacién en el drea de resolucién |+ Asesoria y orientacion para la |

pacifica de conflictos. resolucibn  pacifica de conflictos |
e en metodologias. de (colaborativa, ~ negociacion  ylo |
| intervencién grupal y comunitaria. | mediacitn). !
« -Experiencia en trabajo con redes localese  + Implementacion de acciones de

| capacitacién a actores locales.

+ Capacidad y disposicién para trabajo en l aclores :

equipo inario. « Actualizacién del catastro de la red
. __ planificacion ¥ 1 local.
[C . Jomada | 73aéAhorassomanaies

I._......______.__._
= Psicdlogo y/o afin, con Titulo Profesional |+ Colaboracién en la elaboracién de un
y/o Grado Académico de Licenciado, con Diagnéstico Comunitario.
al menos B8 semestres de estudios |+ Implementacion de acciones de
académicos. difusion del Proyecto.

* Experiencia profesional de al menos 3 -_mmm_ddmam
afios en intervenciones comunitarias Comunitario.

* Con formacién en el 4rea de Resolucidén |« Asesoria y orientacion para la
Pacifica de Conflictos. ~ resolucion pacifica de confiictos
+ Experiencia en metodologias de (colaborativa, negociacion yio
intarvencion grupal y comunitaria, ' mediacion),

« Experiencia en trabajo con redes localese  * Implementacion de acciones de
intersectoriales. . | Capacitacion a actores locales.

* Capacidad de liderazgo y gestion de + Facilitar y mantener la implementacién
programas.

18



S s S— - -

WOt ) Técnico Social

==

Fungiones |

-,

|+ Técnico en trabajo social yio afin, con |+ Generacion de un vinculo permanente y

titulo técnico de nivel superior, con al
| menos 4 semestres de estudios

-estrecho con la comunidad. |

* Apoyo en |a ejecucion del Plan de Accidn
Comunitario.

profesional y/o grado académico de

|

|

| = Trabajador(a) social y/o afin, con titulo
|

| licenciado, con al menos 8 semestres de
| émicos.

|

Funciones

* Colaboracién en la elaboracion de un
* Implementacion de acciones de difusién |

del Proyecto.
* Implementacion del Plan de Accion

|
parala!
i

+ Psicologo(a) y/o afin, con titulo profesional
yfoumdoacadem de licenciado, con al
menos semestres de estudios
acadamiuou,

|
| -

21



actores
| » Capacidad de liderazgo y gestion de |+ Actualizacién del catastro de la red
| programas. local.
L y disposicion para trabajo en
equipo interdisciplinario.
» Capacidad de planificacion y
S e i e N T T TS }
Perfil : Funciones il

familiar, penal, vecinal y/o comunitaria y en
estrategias de resolucion pacifica de

conflictos.
* Deseable - experiencia laboral o de
formacion en temas interculturales y de

migracion.

« Conocimiento de los Sistemas de Justicia
Local. it

* Capacidad y dispesicidn para trabajo en
equipo interdisciplinario.

* Valoracién del trabajo intersectorial.

* Capacidad de planificacién y

¢ Caracteristicas personales de calidez,
empalia, capacidad de contencién, didlogo
y escucha,

de resolucibn de  conflictos
comunitarios.

¢« Ser confraparte con los otros
componentes del sistema de justicia

22h s T
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¢) SUBTIPOLOGIA usmcbu mncuu.m

Perfil

].' . —

~

5 _.___Em_"_,.__._ St

' = Trabajador(a) social yfo afin, con titulo
profesional y/o grado académico de
licenciado, con al menos 8 semestres de
estudios académicos.

| .+ Experiencia profesional comprobable de
| al menos 3 afos en intervenciones
| comunitarias

+ Con formacién en el drea de resolucion
' pacifica de conflictos.

| = Experiencia en melodologias de
| intervencién grupal y comunitaria.

= Experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales

| + Capacidad de liderazgo y geslion de
[ programas.
i-cmﬁydhpoudbnmwm
equipo interdisciplinario,

|'» Capacidad de  planificacion y
sistematicidad.

|

_____ Funciones
Cd:boraclén en la elaboracién de un
Diagnéstico Comunitario.
Implementacion de acciones de difusion
del Proyecto.

Implementacion del Plan de Accién
Comunitario.

capacitacion
Fﬂhrymanhnuhinwlu-nonmn
de una Mesa de Coordinacion Local con
actores significativos.

Actualizacion del catastro de la red
Tocal.

E—

1

“

; Jornada JI 44 horas semanales

S e e PO RIS T S 0, py
e Perfil 15 AR [T Vi SR e
! t |
I« Psicologo (a) y/o afin, con titulo |= Colaboracién en la elaboracion de un
i profesional ylo grado académico de itario.
| lienciado, con al menos 8 semestres de | * i de acciones de
| estudios académicos. difusion del Proyecto.
; profesional comprobable de |+ -Implementacién del Plan de Accién

al mencs 3 afios en intervenciones Comunitario.
* Asesoria y orientacibn para la

i comunitarias.
* Con formacion en el drea de resolucion
conflictos

] intervencién grupal y comunitaria

j Experiencia en trabajo con redes locales

: e intersectoriales.

1| Capacidad de liderazgo y gestion de
programas. ;

! Capacidad y disposicion para trabajo en
equipo

|+ Capacidsd de planificacién  y

i sistematicidad.

PGt TR

n
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Momﬂo(a).mﬁbbpmwo
grado académico de licenciado, con al

menos 8 semestres de estudios
- académicos.

Experiencia en asesoria y orientacion
juridica en temreno con grupos o
comunidades.

De preferencia con cursos en mediacion
familiar, penal, vecinal y/o comunitaria y
en estrategias de resolucidn pacifica de
conflictos.

Deseable experiencia laboral o de
formacion en temas interculturales y de

migracion. :

Conodmmdemmu.lw

capwidudydhpoddén para trabajo en
equipo interdisciplinario.

melu'ahnhimamem
Capacidad de planificacion y
sistematicidad.

Caracteristicas personales de calidez.
empatia, capacidad de contencitn,
dialogo y escucha.

Trabajo en terreno.

Informar y orientar juridicamente a las

puuonuquebmqnhrmanmde
resolucion de conflictos comunitarios.

Jornada

22 horas semanales

d) SUBTIPOLOGIA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
MEDIACION Y FORTALECIMIENTO COMUNITARIO:

Trabajador(a) social y/o afin, con titulo
profesional y/o grado académico de
licenciado, con al menos 8 semestres de
estudios académicos.

Experiencia profesional comprobable de
al menos 3 afos en intervenciones
comunitarias

Con formacién en el drea de resolucion

TR RN NAOTR , | T

Faciiitar y mantener la implementacion
de una Mesa de Coordinacién Local
con actores

significativos. 3
Actualizacion del catastro de la red
local. :

24



i
;

Implementacion
+ Experiencia en trabajo con redes locales e capacitacién a actores locales.
intersectoriales.
+ Capacidad de liderazgo y gestibn de implementacion de una Mesa de
| programas. :
* Capacidad y disposicién para trabajo en
equipo interdisciplinario.

t Gwdad de planificacién y local,
sistematicidad.
i
L_W A e e piieg s =
___ Jornada | 44 horas semanales ]
(e i _&nﬁyﬁs!j_ T TN A o
! Perfil - Funciones

+  Abogado(a), con titulo profesional ylo quomm.
| grado académico de licenciado, con al  + Informar y orientar juridicamente a las |

menos & semestres de estudios |  personas que lo requieran en temas de
| académicos. resolucion de conflictos comunitarios.
| = De preferencia con cursos en mediacién = Ser contrapater con los ofros |
| . familiar, penal, vecinal y/ocomunitariay = componentes del sistema de justicia |
i en estrategias de resolucidn pacificade ' local y realizar seguimiento de los |
|+ Deseable experiencia laboral © de adversarial

formacion en temas interculturales y de | » y planificacion del
| migracién. componente de capacitacién junto
= Conocimiento de los Sistemas de Justicia con los profesionales del &rea
| Locales. psicosocial.

|
|
'+ Capacidad y disposicién para trabajo en :




Vil REINSIERCION SOCIAL (RS)

i;pmgo(a)y!omaonm

profesional y/o grado académico de
licenciado, con al menos 8 semestres de

estudios académicos.

Deseable especializacién (postitulo y/o
diplomado) en tematica reinsercién social
post peni

experiencia
intervencién clinica y con poblacién en
ourﬂcboonta;mﬂmy!odealbrbmy
marginadas.
Dmbbmm&rﬁmbddmodelnm,
Damblo conocimiento y aplicacién de

Planificacion y ejecucién de charlas,

nirevista motivacional, talleres y/o campafias en teméticas
. Capadmdydbpodcmmumm } afines al proyecto.
| | Parﬂeipaclﬁnmmdnnhqnde
= Deaeable conocimiento de |a red social
| del Estado con fines de derivacion. l Puﬂdmﬁnmmomwdum
| » Capacidad de desarrollar entrevistas de | . ysistematizacion de lo ejecutado por el
| diagnéstico y aplicacién de instrumentos Jproyecto.

para dicho fin. !

oo o Do T e R 44 horas semanales
T Profesional2 z b
! _ Perfil ; Funciones

_con fines de derivacion,

Trabajador(a) soclal y/o afin, con tituio
profesional y/o grado académico de
licenciado, con al menos 8 semestres de
estudios académicos.

Deseable con especializacion (postitulo
ylo diplomado) en temdtica reinsercion
social post penitenciaria.

Deseable conocimiento
enfoques de intervencién en factores de

riesgo en poblaci6n infractora de ley.
orientacién  hacia

Cormiméentodelaradmdudelﬁmuo

Aplicacién de  instrumentos de
evaluacion para medicidn de riesgo
socio delictivo.

Diagnbstico
usuario(a).
Elaboracion de Plan de Intervencion
Individual.

Trabajo  interdisciplinario ~ con

psicosocial  del

ptlcﬂhgo(a) para la implementacion
de Intervencién. 5
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g
%

! con la justicia y/o de alto riesgo 1
+ Capacidad y disposicion para trabajo en !

|
i
|
= e SR SSUT A Al Sl £ T R s ek bRt L !
|

LT Jomada - 22 horas semanales

IX. INNOVACION EN PREVENCION SOCIAL (IPSO):

Sin perjuicio de que esta tipologia no considera una estructura y conformaci6n definida en cuanto
a su equipo ejecutor, es indispensable que, en el caso de asimilarse a alguna de Ias tipologias
antes descritas, el equipo ejecutor se ajuste a los perfiles antes descritos para esa tipologia,
adecuandolos a la estrategia de intervencion postulada.

CONSIDERACION:

La posibilidad de que se proponga algin profesional con una carrera “afin® y/o un tipo de titulo
diferente a lo sugerido como idoneo para el cargo, la Subsecretaria estara facultada para
determinar su pertinencia o no, de acuerdo a la naturaleza de cada proyecto y realidad territorial,
pudiendo, msmmnmmnmm aceplar o rechazar al
postulante.

75
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lCAPl'[ln.Ol
PROCEDIMIENTO PARA PROVISION DE CARGOS
&mapiuﬂonmmpmmymmmmmdem
financiados con cargo al programa, deberén considerar al momento de la seleccion y contratacién

de los integrantes de los equipos a cargo de su ejecucion, en el caso que —de acuerdo a las
ommmmapm-nmdewmhquemﬂnmwmmdd
pmgrarnn.gmmmnat :

Ensmm el procedimiento sera el siguiente:

El municipio dentro de los 10 dias habiles siguientes a ia transferencia de recursos, deberd

informar-mediante oficio dirigido a la Oficina de Parles de la Subsecretaria, ubicada en calle
Moneda N*1326, piso 4°, comuna de Santiago, Regién Metropolitana- el nombre y datos de
contacto de la persona que actuara como contraparte técnica y administrativa.

La entidad enviara mediante oficio o carta, en un plazo no superior a 15 dias habiles contados
desde la total tramitacién del acto administrativo que aprueba el proyecto, la solicitud de validacion
Wmdommqmmmm En.tal solicitud debera indicar

proceso

pmmmmmyﬁrmdavﬂdﬂnom&mmmumh
qmmmoanemepmmmamuuMmm
Territorial.

En caso de validacién del postulante, hmmmwm Para estos
efectos, se entendera como fecha de ‘validacion aquella de la emisién del Oficio de Ia
Subsecretaria en el cual informa |2 aprobacion del postulante. Sélo a contar de esa fecha se podré
contratar al postulante aceptado, y consecuentemente, ejecutar gastos asociados a ello.

Por su parte, en caso de rechazo, la entidad debera enviar una nueva propuesta para validacién
enmplmwemenoedubnﬁdhshﬁumhdmdﬂdahmwmdoqmim
dicho rechazo.

snmum«mmmwwm renuncia o es
desvinculado, la Mmmmmmmmm&um
debera adjuntar, maammmunmmmmaumm
renuncia o el documento que dé cuenta de la desvinculacién del antiguo miembro. Este nueva
proceso de validacion debera hacerse en el plazo maximo de 15 dias héabiles contados desde la
fecha de renuncla o desvinculacitn, segin cormesponda.

Documentos que deberan adjuntar las Entidades al oficio o carta de solicitud de validacion:

Curriculum Vitae.

Fotocopla cédula de identidad.

Certificado de antecedentes.
FMW&«M«MMﬂomm

Fotocopia legalizada de certificados de postitulo, magister, doctorado, y otros cursos de
especializacion,

- Para proyectos que contemplen entre su poblacién beneficiaria a nifios, nifias y adolescentes,
mmmmmulmmmummma

- wmeuMmedﬂhEnm

Sin perjuicio de lo anterior, hSubuﬂemadermdmdde'semdeé
solicitar uno o més antecedentes adicionales durante el proceso de revision de la solicitud,

"

28



Para el caso de profesionales financiados con aporte propio o de terceres, la entidad -

debera informar-mediante oficio dirigido a la Oficina de Partes de la Subsecretaria, ubicada en
calle Moneda 1326, piso 4, comuna de Santiago, Region Metropolitana- el nombre, profesién,
- carga horaria y plazo de contrato de los profesionales que conformaran el equipo ejecutor, el
cual debe ajustarse a los perfiles indicados en el presente instructivo segtn la tipologia a
implementar sin desmedro que pueda considerar otros profesionales de manera
mmﬂmipomlnhmadgldo. 3

En el caso de que uno o mas de los cargos informados no se ajuste al equipo ejecutor indicado en

el instructivo, wmmwrmmmmmmum
del estandar minimo descrito en el presente instructivo.

CONSIDERACION:

La jornada maxima (o jonada completa) que exige esle instructivo para determinados cargos es
de 44 horas semanales. Sin embargo, en caso de que alguna de las entidades ejecutoras funcione
con una jornada maxima de 40 horas, se enlendera que cumple con la exigencia para efectos de
Ia postulacién. Sin embargo, sus honorarios deberén ajustarse a esa cantidad de horas (40).

7
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CONTROL DOCUMENTAL

[ “-._:1’ ,-':.' _1,' i
Maria Elena Rocha
Profesional Area Técnica
Psicosocial
Division Gestion Territorial.

Fecha 25 Oe furio 2021

Division Programas y Estudios

[~ Feda 2soe om0 2081 |

2%
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1l: En lo no modificado por este acto administrativo se
mantienen plenamente \ngente la Resolucion Exenta N°943, de 08 de julio de 2020, de
esta Reparticién.

1 Adoptense las medidas tendientes a que -una vez
totalmente tramitada esta Resolucion Exenta- su contenido sea puesto en conocimiento
de las Divisiones, Departamentos y Programas pertinentes de esta Subsecretaria de
Estado.

v: Mandatase a la Oficina de Partes de esta
Institucion que -luego de su total tramite- una copia del presente acto administrativo se
incorpore al 1egajo de antecedentes de la Resolumén Exenta N° 943, de 08 de julio de
2020, de este origen.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO
MINISTERIQ DELINTERIOR ¥ SEGURIDAD PUBLICA

—
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